
Abschluss
Die Ausbildung endet mit dem angeführten Evaluationsmodul. Bis zum Ende der
fnhaltsmodule ist die verpflichtende Hausaöeit zu verfassen. Die
Teilnehmerfinnen erhalten nach dem erfolgreich bestandenen Evaluationsmodul
ein Zertilikat mit dem Nachweis über die erurorbenen Kenntnisse.

Referent
Rupert\A/immer
Trainer des Europäischen Aus- und Fortbildungsinstitutes für Kommunikation
(EAK), Supervisor und Coach

Ausbildungskosten
€ 3.570,00 excl. MwSt. zahlbar in aliquoten Jahresbeträgen.
Fahrtkosten sind in der Lehrgangsgebühr nicht enthalten.

Stornoregelung
Eine Stomierung der Anmeldung ist nur schriftlich möglich. Bis zur angegebenen
Anmeldefrist entstehen keine Stomokosten. Nach abgelaufener Anmeldefiist bis
vier Wochen vor Kursbeginn sind 2O Yo der Kurskosten als Stornogebühr zu
entrichten. Ab diesem Zeitpunkt bis zum tatsächlicfren Kursbeginn werden 50 %
der Kurskosten in Rechnung gestellt. Bei Stomo oder bei Nictrterscheinen ab
Kursbeginn ist der gesamte Kursbeitrag zu bezahlen, bzw. kann nicht refundiert
werden. Ersatzteilnehmer können genannt werden.

Anmeldung
lhre Anmeldung richten Sie bitte bis Dlenstag, 13. März 2O12 mit beigelegtem
Anmeldeformular an die Akademie für Gesundheitsberufe.

Der Anmeldung slnd belzulegen
Schriftliches Ansuchen der Barrerber/innen:
r Motivation für die Teilnahme an der Ausbildung
. Anführung allerabsolvierten persönlichkeitsbildenden Seminare bzw.

Ausbildungen
e Lebenslauf mit Lichtbild
r Berufsbefähigungsnachweise
r Bestätigungen über Fort- und Weiteöildungen

Kontakt
Akademie für Gesundheitsberufe
Niedernharter Straße 20
4O2OLinz
Tel.:05 055462-21621
E-Mail: akadges.wj@gespag.at

Für den lnholt verontwortlich: Morio Rotzenböck, Direktorin Akodemie für Gesundheitsberufe
Akodemie f ur Gesundheitsberufe, eine Fortbi ldungseinrichtung der
Oö. Gesundheits- und Spitols-AG, Niedernhorter Strqße 20. 4O2O Linz, www,gespog.ot
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Gesundheitsberufe
E ine  B i l dungse in r i ch tung  de r  gespog
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ZUM
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Ausb i ldung  zum Kommun ika t ions t ra iner

Die komplexen Bedingungen des Zusammenlebens und der Zusammenarbeit in
Gesundheitseinrichtungen erfordem eine optimale Kommunikationskultur. Diesen
Herausforderungen gerecht zu
Kommunikationstrainer/innen.

werden erfordert ausgebildete

Die Ansprtiche an eine/n Kommunikationstrainerfin sind mehrdimensional. Die
Leitung von Gruppen oder Teams verlangt eine hohe soziale Kompetenz und ein
breites \Mssen um Kommunikationstheorien und -modelle. Ob im Unterricht,
Vortrag oder in Trainings von Gruppen ist eine hohe Selbst- und
Fremdwahmehmung erforderlich. In dieser Ausbildung erhalten Sie das Rtistzeug
zur professionellen Gestaltung des Untenictrts, von Seminaren, Trainings und
Workshops.

Zielgruppe
Diese Ausbildung ist an Personen gerichtet, die Trainings im Bereich der
Kommunikation und Persönlichkeit planen und durcfrftihren wollen. Pädagoginnen
und Pädagogen erfahren eine attraktive Enneiterung ihres Wissens und ihrer
Fähigkeiten. Ebenso soll dieser Lehrgang auch Führungskräfte ansprechen, die im
Umgang mit Gruppen schwierigen Kommunikationssituationen gewachsen sein
müssen.

Ziele
Die AbsolvenUinnen sind in der Lage Seminare, Untenicht und Trainings im Bereich
der Kommunikation und Persönlichkeit professionell zu gestalten und zu leiten. Die
Teilnehmer/innen lemen die Kunst, erfolgreiche Kommunikation zu vermitteln und
Menschen in ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu fördem. Die Ausbildung zum/r
Kommunikationstrainer/in bietet Hilfe zur Weiterentwicklung und schafft Freiraum ftir
die Aneignung neuer Kompetenzen.

Methoden
. Selbsterfahrungslemen durch leaming by doing wobei jede und jeder

eigenes Verhalten erkennen und [iben kann
. Feedback zur Reflexion der eigenen Persönlichkeit und entwickeln seiner

individuellen Trainerressourcen
. ErfahrungslemenimGruppendynamischenVerlaufsprozess
. Vermitteln von theoretischen \Mssen
. PraxiseinsaE als Beobachtungstrainerfin und Co -Trainerln
. Schriftliches Trainer Know how

Selbsterfahrung
Selbsterfahrungstrainings bei extemen Veranstaltem, wie z.B. Gruppendynamik,
NLP, Psychodrama TA (transaktionanalytisch), TZI (l'hemen zentrierte lnteraktion)
sind in der Lehrgangsgebtihr nicht enthalten und sind eine Voraussetzung für den
Abschluss. Bereits absolvierte Seminare mit dem Schwerpunkt Selbsterfahrung
können angerechnet werden und sind eine VorausseEung für den Abschluss.

Modul 1
Termin:
Seminarort:
lnhalte:

Modul2

08.O5.2O12 bis 1 1.05.2012
Nationalpa* Seminarhotel Mlla Sonnwend, Roßleithen
Grundlagen der Kommunikation, Kommunikationsmodelle,
Trainerverständnis, Trainergrundlagen, Trainingsarbeit,
Standardübungen und Feedback

Termin:
Seminarort:
lnhalte:

Modul 3

09.1 0.2O1 2 bis 1 2. 1 0.2O1 2
Bildungshaus Greisinghof, Tragwein
Kommunikation in Gruppen, Gruppendynamik, Diskussion,
Besprechungen, Moderation, Soziogramm, Kooperation

Termin:
Seminarort:
Inhalte:

Modul 4
18.06.2013 bis 21.06.2013
Bildungshaus Greisinghof, Tragwein
Rhetorik. Argumentation, Konftontation, Aggression, Konfl ikt,
Ausdruck, Körpersprache

Modul 5 - Evaluationsmodul
Termin: 17 .09.20'13 bis 20.09.201 3
Seminarort LandhotelHoffaverneAtzmüller,Waxenberg
Inhalte: eigenständige Seminargestaltung, Reflexion der eigenen

Seminargestaltung und Untenichtstätigkeit. Durchführung
ausgewählter Kommunikationsübungen basierend auf theoretischen
Modellen. Feedback für Kommunikationstrainer/innen.

Praktlkum
Drcl Tage Beobachtungstraining in der Praxis, bei ausgebildeten
Kommunikationstrainerfinnem, fähren eines Beobachtungsprotokolls
Drei Tage Co-Training unter Supervision mit Trainingsprotokoll

Die Kosten ftir das Beobachtungstraining und das Co-Training sind in der
Lehrgangsgebühr nicht enthalten und sind von der/dem Teilnehmer/in selbst zu
tragen.

Hausarbeit
Erstellen von Trainerleitfäden, konzipieren von Trainings- und
Fortbildungsveranstialtungen, Literaturstudium, verfassen von schriftlichen
Seminarunterlagen, Protokollerstellung über die Theorieblöcke, vorbereiten flir das
Beobachtungstraining und das Co-Training.

Teilnehmerlnnenanzahl
mind. 7 Teilnehmerfinnen, max. 9 Teilnehmer/innen

Dauer
Die Ausbildungzumlzur Kommunikationstrainer/in umfasst insgesamt 300 Stunden.

05.03.2013 bis 08.03.2013
Landesgästehaus St. Wolfgang
Beratung, vier Augengespräch, aktives Zuhören, helfendes
Gespräch, Rapport aufirehmen, Rollenspiele

Termin:
Seminarort:
lnhalte:


